SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE LIGURIA

V5 A l Eﬂ Azienda Sanitaria Locale n. 5 “Spezzino”
N Dipartimento Amministrativo
Sistema Sanitarie Regione Liguria S.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

1064 24 oo 28

Il Direttore Generale dottore Andrea CONTI

su proposta del Direttore della Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Incarichi di posizione organizzativa e di coordinamento: proroga al 30/04/2019.

Oneri derivanti dall’'adozione del provvedimento: Euro

di cui al carico del corrente esercizio:

Aut. - C.E.




Richiamate:

- la deliberazione n. 61 del 6/02/2018 con cui sono stati prorogati fino al 31/12/2018 gli
incarichi di posizione organizzativa del Dipartimento Amministrativo, dello Staff e della
Direzione Medica del Presidio Ospedaliero;

- la deliberazione n. 444 del 17/05/2017 di assegnazione, fino al 31/12/2018, degli
incarichi di posizione organizzativa della Struttura Professioni Sanitarie;

Considerato che il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
Comparto Sanita per il triennio 2016 - 2018, sottoscritto il 21/05/2018, ha delineato al Capo
Il una nuova disciplina per gli incarichi in argomento, modificandone tra l'altro la
denominazione in “incarichi di funzione”;

Dato atto che allart. 16 comma 4 & confermata la funzione di coordinamento di cui alla
Legge n. 43/2006, con valorizzazione della stessa nell’ambito degli incarichi funzionali;

Richiamato il successivo art. 22, che disciplina il periodo transitorio prevedendo che gli
incarichi di posizione organizzativa e coordinamento gia attribuiti ed ancora in atto alla data
di sottoscrizione del Contratto Collettivo restano in vigore fino al completamento del
processo di istituzione ed assegnazione dei nuovi incarichi;

Vista la nota prot. n. 332900 del 3/12/2018 con cui il Dipartimento Salute e Servizi Sociali di
Regione Liguria, effettuate le interlocuzioni con le 00.SS. del Comparto, ha trasmesso agli
Enti del Servizio Sanitario Regionale indicazioni in merito alle procedure di conferimento
degli incarichi funzionali, declinando i criteri per la graduazione degli stessi e le fasce di
riferimento del connesso trattamento economico accessorio;

Preso atto che con la sopra citata nota e stato assegnato un termine massimo di sei mesi
per la definizione del nuovo assetto organizzativo, adeguando lo stesso alle linee di
indirizzo impartite, aventi natura di direttiva vincolante ex art. 8 L.R. n. 41/2006 e s.m.i..;

Dato atto che I'Azienda dovra adottare i necessari atti di programmazione, prodromici
all'avvio delle procedure selettive interne finalizzate allassegnazione degli incarichi
funzionali;

Ritenuto pertanto, nelle more della concreta messa a regime del nuovo impianto, di
prorogare fino al 30/04/2019 gli incarichi di posizione organizzativa in scadenza al
31/12/2018 - riepilogati nell’allegato parte integrante del presente provvedimento - in
considerazione della complessita e della rilevanza dei settori coinvolti ed al fine di
assicurare la continuita delle attivita svolte dai titolari degli stessi;

Ritenuto altresi, per le medesime motivazioni, di prorogare alla stessa data le funzioni di
coordinamento in scadenza;

Precisato che € comunque fatta salva 'anticipata scadenza di tutti gli incarichi in argomento
in caso di adozione del nuovo assetto degli stessi in data antecedente al 30/04/2019;

Tanto premesso

IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri conferiti con delibera di Giunta Regionale n. 731 del 29.7.2016;

su parere conforme del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;

1.

DELIBERA

di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

)



2. di prorogare fino al 30/04/2019 gli incarichi di posizione organizzativa del Dipartimento
Amministrativo, dello Staff e della Direzione Medica del Presidio Ospedaliero, nonché della
Struttura Professioni Sanitarie, di cui alle deliberazioni n. 61 del 6/02/2018 e n. n. 444 del
17/05/2017 riepilogati nell’allegato 1;

di prorogare alla stessa data le funzioni di coordinamento in scadenza;

di fare salva I'anticipata scadenza di tutti gli incarichi in argomento in caso di adozione del
nuovo assetto degli stessi in data antecedente al 30/04/2019;

5. didare atto che la spesa derivante da presente provvedimento trova capienza nel Fondo per le
condizioni di lavoro e gli incarichi;

6. di pubblicare copia del presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della
massima trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo
altresi all’Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell'art. 32 della L. n. 69/2009 s.
m.i..

IL PROP JIENTE PER LA REGISTRAZIONE CONTABILE
Il Responsabile del Struttura Complessa [l Direttore della Styuttuga Complessa
Gestione Risorse Umane Gestiong del sorse
Q’ Economidhe,/Firfanziarie
(Dottor Giov ‘ni*h'}-zRANDI) (Dottor Fabio-CARGIOLLI)
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IL DIRETTORE! ISTRATIVO

(Dottor Ricarflp;_,- ELLA)

IL DIRETTORE\SANETARIO
DottoreSGa Maria Antonietta BANCHERO)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
(Dottoressg Maria Alessand’ fa MASSE!)
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IL DIRETTORE/GENERAL /
(Dottor AndrdF g@mﬂ

Estensore del provvedimento: Dott.ssa Alessandra Olivieri
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[INCARICO

RISCHIO CL. E ASPETTI NORMATIVI £ PROFESSIONALI
__|AREA CHIRURGICA
SERVIZI E RADIOTERAPIA

\LOGISTICO ALBERGHIERO

MATERNO INFANTILE -

SALUTE MENTALE

|CURE PRIMARIE

/AREA MEDICA ONCOLOGICA
PREVENZIONE

Gestione Formazione di base universitaria infermieristica e
gestione struttura Polo didattico Via del Canaletto

|Formazione

|Bed Manager

_|Gestione risorse st strutturah - igiene ospedaliera

Investimenti su patrimonio |mmob|I|are e servizio
preven2|one incendi

|Gestlone Formazione Operatori Socio Sanitari —

Polo
didattico Via del Canaletto

Manutenzione impiantistica, edile e affine

Area Progettie_h’xfrgstrutturg B

Area applicativa - o

Gestione amministrativa dei servizi esternallzzatl

Registrazione e liquidazione fatture

Gestione attivita di libera professione, flussi e supporto
amministrativo alle attivita ospedaliere (da 01/08/2016)
Ademplmerm flscah previdenziali, bilancio e monitoraggio
dei costi

Patrimonio

Sportelio integrato_D_istretto 19

Attivita Amministrative Farmaceutica Ospedallera e
Territoriale
Selezione del personale

Gestione atti amministrativi e ufficio contLat_ti

Trattamento economico personale dipendente e
convenzionato

[MATR. NOME _|QuAuFica
. | i
1] 1977 FALLI FRANCESCO ~COLL.PRO.SAN.ESP.INF.(D
] _21 1996 TERENZONI FABRIZIO COLL PRO_Sf\l\_l ESP.INF. (D B
3 2263 CAPORILLI ALESSANDRO COL.PRO.SAN.ESP.TECN.RX
_4_ 1915 _\/ENTURI STEFANO ICOL.PRO.SAN.ESP.TECN.RX
5 302_8|MARTINETTI MICAELA COL.PROF.S_AN.—OSTET.(D)
6 3538|LAN_D1NI_EMANUELA INFERMIERE CAT.(D)
N 7I _ 4681|NARDINI MICHELA INFERMIERE CAT.(D)
n 8 4829_SERONI MONICA IINFERMIERE CAT.(D)
9 5433INATALE CLAUDIO ICOL.PROF.SAN-TEC.PREVEN
| | ] _
| |
l_O__ 1909__SANNAZZARO STEFANIA COLL.PRO.SAN_.ESP.INF.(D
11 ZGSigA_NTINOTTI ENRICA INFERMIEBE _CAT.(D)
12 1988 CERRET_TI MARINA INFERMIERE CAT.(D)
13 3756 URAS JORIS INFERMIERE CAT.(D)
|
14 2997 AMBROSINO FRANCESCO_ !COL.PROF.SAN—TEC.PREVEN
|
15 3197 NATALI PAOLA COLL.PROF. ESP.ASS.SOCI
16 30667 ADAMI SALVATORE COLL.TECI\lICO PROFESS.(D
17___ 2913 DE MICHELIS FABIO _ COLL.TECNICO PROFESS.(D |
18 3153 RESASCO LAZZARO COLL.'_I'E_CNICO PROFESS.(D |
19_ 5520 FONTANA STEFANO B COL,AMM.PROF.ESPERTO (D
20| 31292 BARILLI DANIELA COLL.AMMIN.PROFES. (D)
|
|
21| 4869 CERRETTI SABRINA COLL.AMMIN.PROFES. (D)
|
22 5352 |FONTANA MATTEO _COLL.AMMIN.PROFES. (D)
23| 1906 FRAU RAFFAELLA ~ COLLAMMIN.PROFES. (D)
24| 4870 GHERARD! CHIARA COLL.AMMIN.PROFES. (D)
25 31279|GIANARDI GESSICA |COLLAMMIN.PROFES. (D)
26 5918 MA@TTI VALENTINA COLL.AMMIN.PROFES. (Dl |
27 31312 PODESTA' ROBERTA COLL.AMMIN.PROFE_S. (IB)_
28 31556 RATTI RITA MARIA COLL.AMMIN.PROFES. (D)
29 | 31170|SALINES GIOVANNA COLL.AMMIN. PROFES ( )
30 31452__ SANCHINI FIOBENZA COLL.AMMIN.PROFES. (D)
31 30996 |SCALETTI DA_NlELA _COLL.AMMIN.PROFES. (D)
32 5915 |SCARDIGLI VERONICA C%AMMIN.PROFES. (D)_
§3 | 3_1256_ZUCCHELLO CINZIA COLL. AMMIN PROFES (D)
34 3182_| BISSACCO MILENA_ COLL.PROF. ESP.ASS. SO_C_I )
35 4634_BONOMI SABRINA INFERMIERE CAT.(D)

Gestione assicurazioni e contenzioso assicurativo
Sportello integrato Distretto 17
Economato

Supporto allinnovazione organizzativa nell’ambito del
governo clinico

|obiettivi budget comparto e dirigenti area sanitaria

|Gestione fornitori e rapporti con il tesoriere
SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

Raccolta ed analisi dati Strutture Sanitarie, monitoraggio
indicatori di efficacia clinico-assistenziali, monitoraggio




